
ОТЧЕТ 

о работе Службы комплаенс по выявлению и оценке коррупционных 

рисков акционерного общества “Навоийский горно-металлургический 

комбинат” за I квартал 2026 года 

 

Выявление и оценка комплаенс и коррупционных рисков в акционерном 

обществе “Навоийский горно-металлургический комбинат” проводятся на 

ежегодной основе. 

В частности, по результатам оценки коррупционных рисков, 

проведенной в 2022 году выявлено 19 функций с высоким, 57 со средним 

рисками, в 2023 году – 3 с высоким и 45 со средним рисками, в 2024 году  

– 1 с высоким и 19 со средними рисками, в 2025 году – 2 с высокими и 34 со 

средним рисками. Были утверждены и внедрены на практику программы 

мероприятий, направленных на минимизацию данных рисков и 

предотвращение коррупции. 

Например, за 2025 год в Обществе проведена оценка комплаенс и 

коррупционных рисков, по результатам которой оценены 1400 функций 

Общества, в результате 2 функции оценены с высокими рисками, 34 – со 

средним и 1364 – с низким риском. В целях предупреждения и устранения 

данных рисков 4 марта 2026 года сформированы и утверждены Программа, 

состоящая из 29 пунктов, Обобщенная карта коррупционных рисков и 

перечень должностей с высоким уровнем коррупционного риска. 

По состоянию на 31 марта 2026 года 3 пункта Программы полностью 

реализованы, 11 пунктов частично реализованы и 26 выполняются. 

Одновременно с этим в рамках реализации программ по устранению 

рисков, выявленных в ходе мероприятий по выявлению и оценке комплаенс и 

коррупционных рисков в предыдущие годы, предотвращению их в будущем и 

борьбе с коррупцией, был проведен ряд мероприятий. 

В частности, пункт 3 Программы по устранению комплаенс и 

коррупционных рисков, дальнейшему предотвращению и борьбе с 

коррупцией, утвержденной 4 марта 2026 года, предусматривает разработку, 

утверждение и регистрацию годового плана Проектного офиса. 28 марта 2026 

года был утвержден план мероприятий Проектного офиса на 2026-2027 годы. 

Во исполнения пункта 4 вышеупомянутой Программы, приказом 

Общества за №263 от 2 апреля 2026 года была разработана и утверждена 

коммуникационная стратегия (PR-strategiya) на 2026-2027 годы и план 



мероприятий, направленных на эффективное выполнение направлений, 

изложенных в Коммуникационной (PR) стратегии. 

Кроме того, был разработан проект Комплаенс политики Общества, 

который 11 марта 2026 года был направлен в Наблюдательный совет для 

рассмотрения и утверждения. 

Также, Служба комплаенс провела комплексную антикоррупционную 

правовую экспертизу в отношении 1893 проектов внутренних документов, 

включающих 1630 приказа и 263 распоряжений, в Центральном аппарате и 

структурных подразделениях Общества. По результатам проверки 

101 проектов внутренних документов были приведены в соответствие с 

требованиями нормативно-правового и внутреннего законодательства. 

 

Служба комплаенс АО “НГМК”  

7 апреля 2026 года 


