
ОТЧЕТ 

о работе Службы комплаенс по выявлению и оценке коррупционных 

рисков акционерного общества “Навоийский горно-металлургический 

комбинат” за 2025 год 

 

Выявление и оценка коррупционных рисков в акционерном обществе 

“Навоийский горно-металлургический комбинат” проводятся на ежегодной 

основе. 

В частности, по результатам оценки коррупционных рисков, 

проведенной в 2022 году, выявлено 19 функций с высоким риском,  

57 со средним риском, в 2023 году – 3 с высоким и 45 со средним риском, в 

2024 году – 1 с высоким и 19 со средним риском. Были утверждены и внедрены 

на практику программы мероприятий, направленных на минимизацию данных 

рисков и предотвращение коррупции. 

На основании приказа АО «НГМК» от 21 октября 2024 года за № 700  

в Обществе проведена оценка коррупционных рисков, по результатам которой 

из 1478 функций Общества 1 функция оценена как с высоким риском, 19 – со 

средним и 1458 – с низким риском. В целях предупреждения и устранения 

данных рисков 23 января 2025 года сформированы и утверждены Программа, 

состоящая из 14 пунктов, Обобщенная карта коррупционных рисков и 

перечень должностей с высоким уровнем коррупционного риска, а также 

электронный реестр коррупционно-предрасположенных отношений. 

По состоянию на 31 декабря 2025 года все пункты Программы 

полностью реализованы, 3 функции автоматизированы, а 11 урегулированы. 

Кроме того, Служба комплаенс провела комплексную 

антикоррупционную правовую экспертизу в отношении 8074 проектов 

внутренних документов, включающих 7084 приказа и 990 распоряжений, в 

Центральном аппарате и структурных подразделениях Общества. По 

результатам проверки 168 проектов внутренних документов были приведены 

в соответствие с требованиями нормативно-правового и внутреннего 

законодательства. 

 

Служба комплаенс АО “НГМК” 

 


