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"NKVIK" AJda Коrruрsiуа holatlari haqida xabar berish mexanizmi, хаЬаr
Ьеrgап xodimlarni rag'batlantirish, ularning ta'qibga olinmasligi kafolatining

mavjudligi yuzasidan
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"Navoiy kon-metallurgiya kombinati" aksiyadorlik jamiyatining
(keyingi o'rinlarda - Jamiyat) Jamiyat kuzatuv kengashining 2024-yil 7-iyundagi
4-son majlis bayonining 24-ilovasiga asosan "Navoiy kon-metallurgiya kombinati"
aksiyadorlik jamiyati ча uning tarkibiy bo'linmalariga aloqa kanallari orqali
korrupsiyaviy xatti-harakatlar, oclriqlik vа monopoliya to'g'risidagi qonun buzilish
holatlari yuzasidan kelib tushgan хаЬаrlаrпi qabul qilish hamda ko'rib chiqish
Reglamenti (keyingi o'rinlarda - Reglament) tasdiqlangan.

Mazkur Reglamentga asosan Jamiyatda korrupsiyaviy xatti-harakatlar,
ochiqlik ча monopoliya talablarining buzilishi, yuzaga kelayotgan manfaatlar
to'qnashuvi lramda boshqa salbiy oqibatlar yuzasidarr хаЬаr lэerish uchun quyidagi
aloqa kапаllаri orqali bog'lanish inrkoniyati yaгatilgan.
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Shuningdek Jamiyatning 2023-yil 22-fevraldagi 93-sonli buyrug'i birinchi

ilovasi bilan "Jamiyat ча uning tarkibiy bo'linmalarida komrpsiyaga oid
huquqbuzarliklar haqida хаЬаr bergan xodimlarni rag'batlantirish Tartibi" (keyingi
o'rinlarda - Tartib) qabul qilingan.

((



Mazkur Tartib Jarniyatda korrupsiyaga qarshi kurashish, manfaatlar
to'qnashuvi holatlarini aniqlaslr va tegishli ta'sir choralarini ko'rishga qaratilgan
chora-tadbirlarning sаmаrаdоrli gini oshirish maqsadida i shlab chiqil gan.

Bundan tashqari Tarlib O'zbekiston Respublikasining korrupsiyaga qarshi
kurashishga oid qonunchiligi va Jamiyatning korrupsiyaga qarshi kurashishga oid
ча amaldagi ichki idoraviy hujjatlari talablari buzilishi, manfaatlar to'qnashuvi sodir
etilganligi, odob-axloq qoidalari buzilishi holatlari bo'yicha хаЬаr bergan jamiyat
xodimlarini rag'batlantirish tartibini belgilaydi.

Ma'lumot uсhuп: Jаmiуаtgа 2025-yil davomida korrupsiyaga oid jami 48 ta
murojaat kelib tushgaп. Shuпdап, 28tasi yozma shaklda, 7tasi O'zbektstoп
Prezideпti virtual qаЬulхопаsi orqali, I3 tasi Jamiyat ishопсh tеlеfопi orqali kelib
tushgaп. Mazkur murojaallar asosida 4 ta xizпtat tekshirtпlari olib borilgaп va
44 ta o'rgaпishlar o'tkazilib, tegishli tartibda murojaat mrtalliflariga javob xatlari
уuЬоrilgап, Shuпiпgdеk 4 пфаr fuqaro tоmопidап yuborilgaп 4 ta murоjааtlаrпi
ko'rib chiqish davomida апiqlапgап holatlar (yoki murоjааtпiпg bir qismi) yakolat
doirasida ko'rib chiqish uсhuп tegishliligi bo'ytcha huquqпi rпuhofaza qiluvchi
or gапl ar ga yub or i l gап.
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